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สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน... / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน..../สถาบันพัฒนา... 

ท่ี.........../2561 
เรื่องแตงตั้งคณะทํางานประเมินระบบการฝก 

------------------------------------------ 
 ดวยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน... / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน..../สถาบันพัฒนา...จะดําเนินการ
ประเมินระบบการฝก โดยเปนการดําเนินงานภายใตการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน ตามมาตรฐานท่ี 6
การประเมินระบบการฝก ขอกําหนดยอยท่ี 1 กําหนดใหแตงตั้งคณะทํางานประเมินระบบการฝก 
 เพ่ือใหการดําเนินงานประเมินระบบการฝก ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค  
จึงแตงตั้งคณะทํางานประเมินระบบการฝก ดังนี้ 
 1. ผูอํานวยการสถาบัน/สํานักงาน............    ท่ีปรึกษา 
 2. ผูอํานวยการ/หัวหนากลุมงานพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงาน  ประธานคณะทํางาน 
 3. ผูอํานวยการ/หัวหนากลุมงานสงเสริมการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงาน คณะทํางาน 
 4. ผูอํานวยการ/หัวหนากลุมงานสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน  คณะทํางาน 
 5. หัวหนาฝายในกลุมงานพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานทุกฝาย  คณะทํางาน 
 6. หัวหนาฝายในกลุมงานสงเสริมการพัฒนาฝมือและ   คณะทํางาน 
ศักยภาพแรงงานทุกฝาย   
 7. หัวหนางานบริหารท่ัวไป      คณะทํางาน 
 8. หัวหนาฝายแผนงานและประเมินผล     คณะทํางานและเลขานุการ 
(หรือชื่ออ่ืนท่ีทําหนาท่ีดานแผนงาน) 
 9. สามารถแตงตั้งเจาหนาท่ีอ่ืนเปนคณะทํางานและผูชวยเลขานุการหรือไมก็ได    
 
 ใหคณะทํางานท่ีไดรับแตงตั้งมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
 1. วางแผนการดําเนินงานประเมินผลระบบการฝก 
 2. ดําเนินการใหมีการจัดเก็บขอมูลจากกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 
 3. วิเคราะหผลการประเมินระบบการฝก สรุปผลการประเมินและจัดทํารายงานการประเมินระบบการฝก 
 4. นําเสนอรายงานผลการประเมินระบบการฝกตอผูอํานวยการ 
 
 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี..............................เปนตนไป 

 สั่ง ณ วันท่ี....................................... 
 

          ลงชื่อ…………………………………. 
                                      (..........................................) 

                                        ผูอํานวยการสถาบัน…./สาํนักงาน…. 
 



 
 

QA6221 
แบบสอบถาม 

(ผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน) 
 

คําชี้แจง 
เพื่อใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ ไดมีโอกาส

รับทราบผลการดําเนินงานของตนเองและเพื่อประโยชนในการปรับปรุงการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชอง � ที่ตรงกับขอมูลของทานและกรอกขอความใหสมบูรณ 
  
สวนที่1ขอมูลทั่วไปของผูกรอกแบบสอบถาม 

1.1 เพศ � ชาย   � หญิง             อายุ ...........ป   
 
1.2 วุฒิการศึกษา 

 � ประถมศึกษา  � มัธยมศึกษาตน  � มัธยมศึกษาตอนปลาย  � ปวช. 

 � ปวส.   � ปริญญาตรี  � ปริญญาโท � อ่ืน ๆ............................................ 
 
1.3 สาขาที่สําเร็จการฝกอบรม............................................................................................................................................... 
     ระยะเวลาฝกอบรม......เดือน/ชั่วโมง (ฝกภายใน.......เดือน/ชม. ฝกในสถานประกอบกิจการ.........เดือน/ชม.)              
1.4 สถานภาพกอนเขารับการฝกอบรม  

� มีงานประจํา  � ประกอบกิจการสวนตวั � วางงาน  

� นักเรียน นักศึกษา � อ่ืน ๆ.............................………………….. 
1.5 เหตุผลหรือแรงจูงใจที่ทานตัดสินใจเขารับการฝกกับสถาบนัพัฒนาฝมือแรงงาน / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  
(เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 

� นําความรูไปประกอบอาชีพสวนตัว � ตองการฝกทักษะในภาคปฏิบัติใหสามารถทาํงานได 

� วุฒิบัตรไปประกอบการสมัครงาน  � เพิ่มโอกาสใหนายจางรับเขาทํางาน  

� ตองการเปลี่ยนงาน/เปลี่ยนอาชีพ  � เพิ่มทักษะระหวางปดภาคเรียน  

� อ่ืน ๆ............................................................................ 
1.6 ทราบขาวการฝกอบรมของสถาบนัพัฒนาฝมือแรงงาน / สาํนักงานพฒันาฝมือแรงงาน 
   จาก……………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นในการจัดการฝกอบรมของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน / สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชองระดับคะแนนที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่สุด  
ระดับคะแนนความคิดเห็น 

5  =  ดีมาก  
4  =  ดี  
3  =  ปานกลาง 
2  =  ควรปรับปรุง 
1  =  ควรปรับปรุงอยางมาก 

 
 



 
 

QA6221 
แบบสอบถาม 

ท่ี ประเด็นการประเมิน 
 คะแนนความคิดเห็น 

 5 4 3 2 1 
1 การรับสมัคร การแนะแนว   
 1.1 มีเอกสารแนะนําหลักสูตรการฝกอบรมหลากหลายสาขาอาชีพแสดงรายละเอียดชัดเจน       
 1.2 เจาหนาท่ีแนะแนวการฝกอบรมอยางชัดเจน       
 1.3 เจาหนาท่ีแนะนําขอมูลอาชีพอยางชัดเจน       
 1.4 มีข้ันตอนใหบริการท่ีชัดเจน สะดวก รวดเร็ว       
2 การจัดหลักสูตรฝกอบรม    
 2.1 หลักสูตรทันตอเทคโนโลยี เปนปจจุบัน       
 2.2 หลักสูตรมีหลากหลายสามารถเลือกเขารับการฝกไดตามความตองการ       
 2.3 กิจกรรมในการฝกอบรมภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา       
 2.4 มีระยะเวลาฝกท่ีความเหมาะสมกับหัวขอและเน้ือหาวิชา       
 2.5 ทานสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดจากการฝกอบรมไปปฏิบัติงานได       
3 การถายทอดสอนงานของครูฝก    
 3.1 ครูฝกมีความรู ความชํานาญตรงเน้ือหาสาระในหลักสูตร       
 3.2 ครูฝกสามารถถายทอดความรูไดเปนอยางด ี       
 3.3 ครูฝกสอนไดครบถวนตามหัวขอวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตร       
 3.4 ครูฝกสรางบรรยากาศท่ีดีในระหวางการฝกอบรม       
4 สื่อ อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร    
 4.1 มีสื่อ เอกสารประกอบการฝกเหมาะสมกับเน้ือหาในหลักสูตร       
 4.2 วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร มีสภาพพรอมใชงาน       
 4.3 วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร มีจํานวนเพียงพอ       
5 สถานท่ีและสภาพแวดลอม* (เลือกตอบตามสถานท่ีฝกอบรม)   
 กรณีฝกภายในหนวยฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน        
 5.1 จัดสถานท่ีเหมาะสมกับการฝกอบรม       
 5.2 หองฝกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝก        
 5.3 สภาพแวดลอมภายในโรงฝกงานเหมาะแกการฝกอบรม         
 5.4 สภาพแวดลอมภายนอกโรงฝกงานสะอาด สวยงาม       
 กรณีฝกภายนอก     
 5.1 ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดฝกอบรม       
 5.2 หองฝกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝก       
 5.3 สภาพแวดลอมโดยรวมเหมาะสมแกการจัดฝกอบรม       
6 การฝากฝกในกิจการ    
 6.1 ไดรับประสบการณจริงจากการเขาฝากฝกในกิจการ       
 6.2 ระยะการเวลาฝากฝกในกิจการมีความเหมาะสม       
 6.3 ครูฝกไดตรวจเยี่ยมและติดตามใหคําปรึกษาแกไขปญหาระหวางฝากฝกในกิจการ       

 
  



 
 

QA6221 
สวนท่ี 3 
3.1 ปญหาอุปสรรคจากการฝากฝกในสถานประกอบกิจการ 

- ขณะฝกพบปญหาหรืออุปสรรค คือ.................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 

- โดยทานดําเนินการอยางไร  

   แจงปญหา/อุปสรรคเหลาน้ันตอครูฝก  ไมไดแจงปญหา/อุปสรรคเหลาน้ันตอครูฝก  

   อ่ืน ๆ.......................................................................................................................................................................... 
- หากทานแจงปญหาอุปสรรคใหครูฝกทราบ ผลท่ีไดรับคือ 

   ครูฝกไดชวยแกไขปญหาเหลาน้ัน        ไมมีการแกไขใด ๆ 
 

3.2 ขอเสนอแนะ/คําแนะนําเพ่ิมเติม.................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
  



 
 

QA6222 
แบบสอบถาม 

(ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน) 
----------------------- 

คําชี้แจง 
 เพื่อใหเพื่อใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยฯ ไดมีโอกาสรับทราบผลการดําเนินงานของตนเอง และเพื่อประโยชนในการปรับปรุงการพัฒนาฝมือแรงงานให

มีประสิทธิภาพมากข้ึน โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชอง � ที่ตรงกับขอมูลของทานและกรอกขอความใหสมบูรณ  
 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1.1 เพศ � ชาย   � หญิง    อายุ ............ป   
1.2 วุฒิการศึกษา 

 � ประถมศึกษา � มัธยมศึกษาตอนตน � มัธยมศึกษาตอนปลาย  � ปวช.  � ปวส. 

 � ปริญญาตรี � ปริญญาโท � อ่ืน ๆ........................................................................................................ 
1.3 ชื่อหลักสูตรที่ผานการฝกอบรม........................................................................................................................................ 
     ระยะเวลาฝกอบรม ......................ชั่วโมง       
1.4 สถานภาพการทาํงานกอนเขารับการฝกอบรม   

� มีงานประจํา � ประกอบกิจการสวนตวั � วางงาน � อ่ืน ๆ........................................................................ 
1.5 เหตุผลที่เขารับการฝกอบรม 

 � สถานประกอบกิจการ/หนวยงานที่สังกัด/นายจางสงเขาอบรม 

� ตองการยกระดับฝมือในการทํางานของตนเอง 

� มีหลักสูตรฝกอบรมตรงกับความตองการ 

� อ่ืน ๆ ................................................................................................................................................................... 
          ..................................................................................................................................................................... 

 
สวนที่ 2  ความคิดเห็นในการจัดการฝกอบรมของเพื่อใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบัน
พัฒนาบุคลากรฯ/สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ 
            โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชองระดับคะแนนความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่สุด 

 ระดับคะแนนความคิดเห็น 
5  =  ดีมาก  
4  =  ดี  
3  =  ปานกลาง 
2  =  ควรปรับปรุง 
1  =  ควรปรับปรุงอยางมาก 

 
 
 
 
 
 



 
 

QA6222 
แบบสอบถาม 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
 คะแนนความคดิเห็น 

 5 4 3 2 1 
1 การบริหารจัดการฝก    
 1.1 เพ่ือใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/

สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯมีช่ือเสียงดี เปนท่ียอมรับ  
      

 1.2  เพ่ือใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/
สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ จัดหลักสูตรตามความตองการฝกอบรม 

      

 1.3 หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรมตอบสนองความจําเปนในการประกอบอาชีพ       
 1.4 มีข้ันตอนการใหบริการชัดเจน สะดวก รวดเร็ว       
2 การจัดหลักสูตรฝกอบรม   
 2.1 หลักสูตรทันตอเทคโนโลยีเปนปจจุบัน       
 2.2 หลักสูตรมีหลากหลายสามารถเลือกเขารับการฝกไดตามความตองการ       
 2.3 กิจกรรมในการฝกอบรมภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา       
 2.4 มีระยะเวลาฝกท่ีความเหมาะสมกับหัวขอและเน้ือหาวิชา       
 2.5 ทานสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดจากการฝกอบรมไปปฏิบัติงานได       
3 การถายทอดสอนงานของครูฝก   
 3.1 ครูฝกมีความรู ความชํานาญตรงเน้ือหาสาระในหลักสูตร       
 3.2 ครูฝกสามารถถายทอดความรูไดเปนอยางด ี       
 3.3 ครูฝกสอนไดครบถวนตามหัวขอวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตร       
 3.4 ครูฝกสรางบรรยากาศท่ีดีในระหวางการฝกอบรม       
4 สื่ออุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร   
 4.1 มีสื่อ เอกสารประกอบการฝกเหมาะสมกับเน้ือหาในหลักสูตร       
 4.2 วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร มีสภาพพรอมใชงาน       
 4.3วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร มีจํานวนเพียงพอ       
5 สถานท่ีและสภาพแวดลอม* (เลือกตอบตามสถานท่ีฝกอบรม)   
 กรณีฝกในหนวยฝกของกรมฯ       
 5.1 จัดสถานท่ีเหมาะสมกับการฝกอบรม       
 5.2 หองฝกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝก        
 5.3 สภาพแวดลอมภายในโรงฝกงานเหมาะแกการฝกอบรม         
 5.4 สภาพแวดลอมภายนอกโรงฝกงานสะอาด สวยงาม       
 กรณีฝกภายนอก    
 5.1 ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดฝกอบรม       
 5.2 หองฝกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝก       
 5.3 สภาพแวดลอมโดยรวมเหมาะสมแกการจัดฝกอบรม       

สวนท่ี 3 
ปญหา/อุปสรรคท่ีพบในระหวางฝกอบรม.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ………..................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................... 



 
 

QA6223 

แบบสอบถาม 
(ผูผานการฝกอาชีพเสริม) 

----------------------- 
คําชี้แจง 
 เพื่อใหเพื่อใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ  
ไดมีโอกาสรับทราบผลการดําเนินงานของตนเอง และเพื่อประโยชนในการปรับปรุงการพัฒนาฝมือแรงงานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชอง � ที่ตรงกับขอมูลของทานและกรอกขอความใหสมบูรณ  
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1.1 เพศ � ชาย   � หญิง   อายุ ............ป   
 

1.2 วุฒิการศึกษา 

  ประถมศึกษา � มัธยมศึกษาตอนตน � มัธยมศึกษาตอนปลาย  � ปวช.  � ปวส. 

 � ปริญญาตรี � ปริญญาโท � อ่ืน ๆ........................................................................................................  

1.3 ชื่อหลักสูตรที่ผานการฝกอบรม
........................................................................................................................................... 
     ระยะเวลาฝกอบรม ......................ชั่วโมง        
1.4 สถานภาพการทาํงานกอนเขารับการฝกอบรม   

� มีงานประจําทาํ  � ประกอบกิจการสวนตวั   � วางงาน   � ใชพฒันาธุรกิจของ

ครอบครัว  � อ่ืน ๆ............................... 
1.5 เหตุผลที่เขารับการฝกอบรม 

 � ตองการประกอบอาชีพอิสระ 

� ตองการมีอาชีพเสริม นอกเหนืออาชีพการงานประจํา 

� เพื่อสําหรับใชในชีวิตประจาํวัน 

� อ่ืน ๆ .................................................................................................................................................................. 
           .................................................................................................................................................................... 

1.6 สถานที่ฝกอบรม 

� สถาบนัพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ � สํานักงานพฒันาฝมือแรงงาน...................................................................... 

� อ่ืน ๆ โปรดระบุ ................................................................. ................................................................................ 
 
สวนที่ 2  ความคิดเห็นในการจัดการฝกอบรมของเพื่อใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบัน
พัฒนาบุคลากรฯ/สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชองระดับคะแนนความคิดเห็นที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของทานที่สุด 

 ระดับคะแนนความคิดเห็น 
5  =  ดีมาก  
4  =  ดี  
3  =  ปานกลาง 
2  =  ควรปรับปรุง  
1  =  ควรปรับปรุงอยางมาก 



 
 

QA6223 
แบบสอบถาม 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
 คะแนนความคดิเห็น 

 5 4 3 2 1 
1 การบริหารจัดการฝก    
 1.1 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/สถาบัน 

พัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ มีช่ือเสียงดีเปนท่ียอมรับ  
      

 1.2  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สาํนักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/สถาบัน 
พัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ จัดหลกัสูตรตามความตองการฝกอบรม 

      

 1.3 หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรมตอบสนองความจําเปนในการประกอบอาชีพ       
 1.4 มีข้ันตอนการใหบริการชัดเจน สะดวก รวดเร็ว       
2 การจัดหลักสูตรฝกอบรม   
 2.1 หลักสูตรทันตอเทคโนโลยี เปนปจจุบัน       
 2.2 หลักสูตรมีหลากหลายสามารถเลือกเขารับการฝกไดตามความตองการ       
 2.3 กิจกรรมในการฝกอบรมภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา       
 2.4 มีระยะเวลาฝกท่ีความเหมาะสมกับหัวขอและเน้ือหาวิชา       
 2.5 ทานสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดจากการฝกอบรมไปปฏิบัติงานได       
3 การถายทอดสอนงานของครูฝก   
 3.1 ครูฝกมีความรู ความชํานาญตรงเน้ือหาสาระในหลักสูตร       
 3.2 ครูฝกสามารถถายทอดความรูไดเปนอยางด ี       
 3.3 ครูฝกสอนไดครบถวนตามหัวขอวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตร       
 3.4 ครูฝกสรางบรรยากาศท่ีดีในระหวางการฝกอบรม       
4 สื่ออุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร   
 4.1 มีสื่อ เอกสารประกอบการฝกเหมาะสมกับเน้ือหาในหลักสูตร       
 4.2 วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร มีสภาพพรอมใชงาน       
 4.3วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร มีจํานวนเพียงพอ       
5 สถานท่ีและสภาพแวดลอม* (เลือกตอบตามสถานท่ีฝกอบรม)   
 กรณีฝกในหนวยฝกของกรมฯ       
 5.1 จัดสถานท่ีเหมาะสมกับการฝกอบรม       
 5.2 หองฝกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝก        
 5.3 สภาพแวดลอมภายในโรงฝกงานเหมาะแกการฝกอบรม         
 5.4 สภาพแวดลอมภายนอกโรงฝกงานสะอาด สวยงาม       
 กรณีฝกภายนอก    
 5.1 ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดฝกอบรม       
 5.2 หองฝกอบรมมีขนาดเหมาะสมกับจํานวนผูเขารับการฝก       
 5.3 สภาพแวดลอมโดยรวมเหมาะสมแกการจัดฝกอบรม       

 

สวนท่ี3 
ปญหา/อุปสรรคท่ีพบในระหวางฝกอบรม.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ………..................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................. . 



 
 

QA6224 
แบบสอบถาม 

(สําหรับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานเอกชน/หนวยงานภาครัฐท่ีสงพนักงานหรือสงเจาหนาท่ีเขารบัการฝกอบรม) 
----------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 
เพ่ือใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ 

ไดมีโอกาสรับทราบผลการดําเนินงานของตนเอง และเพ่ือประโยชนในการปรับปรุงการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

โปรดใสเครื่องหมาย  ในชอง � ท่ีตรงกับขอมูลของทานและกรอกขอความใหสมบูรณ  
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1.1 สถานประกอบ
กิจการ ....................................................................................................................................................................... 
 ขนาดของสถานประกอบการ(ตามจํานวนคนทํางาน) 

 � พนักงานมากกวา 200 คนข้ึนไป     � พนักงานจํานวน 51- 200 คน � พนักงานจํานวน 31- 50 คน    

� พนักงานจํานวน 26-30 คน   � พนักงานจํานวน 16- 25 คน � พนักงานจํานวน 1- 15 คน 
     ประกอบกิจการประเภท.................................................................................................................................................................. 
1.2 หนวยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ.......................................................................................................................................................... 
1.3 ท่ีอยู................................................................................................................................................................................................ 
    .......................................................................................................................................................................................................... 
1.4 ประเภทการฝกท่ีสงพนักงาน/เจาหนาท่ีเขาอบรม    

       � การฝกเตรียมเขาทํางาน    
 ช่ือหลักสูตร........................................................................................ระยะเวลาฝก....................ช่ัวโมง 

� การฝกยกระดับฝมือ      
 ช่ือหลักสูตร........................................................................................ระยะเวลาฝก...................ช่ัวโมง 
 ช่ือหลักสูตร........................................................................................ระยะเวลาฝก...................ช่ัวโมง 

       � การฝกอาชีพเสริม    
 ช่ือหลักสูตร.........................................................................................ระยะเวลาฝก....................ช่ัวโมง 
 ช่ือหลักสูตร.........................................................................................ระยะเวลาฝก....................ช่ัวโมง 
1.5 การใชบริการฝกอบรม   (ระบุช่ือหนวยฝก) 

� สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน....................................................................................................... 

� สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนอะไหลยานยนต / � สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ  

� สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ 

� ตอเน่ืองเปนประจําทุกป 

� ไมตอเน่ือง เพราะ  
 หลักสูตรไมตรงกับความตองการพัฒนาบุคคลากร     

     หนวยฝกของกรมฯ ไมสามารถจัดหลักสูตรฝกอบรมตามความตองการได 
     หนวยฝกของกรมฯ ไมมีความพรอมดานสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดฝกอบรม 
     อ่ืน ๆ ...................................................................................................... 
 

 
 
 
 



 
 

QA6224 
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดฝกอบรมและความสามารถของผูผานการฝกอบรม โปรดใสเครื่องหมาย  ในชองระดับคะแนน 
ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานท่ีสุด  

 ระดับคะแนนความคิดเห็น   5  =  ดีมาก  
4  =  ดี  
3  =  ปานกลาง 
2  =  ควรปรับปรุง 
1  =  ควรปรับปรุงอยางมาก 

แบบสอบถาม      

ขอ ประเด็นการประเมิน 
 คะแนนความคดิเห็น 
 5 4 3 2 1 

1 การจัดหลักสูตรฝกอบรม   
 1.1สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาบุคลากรฯ/สถาบัน 

พัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ ประชาสัมพันธหลักสูตรการฝกและแจงสิทธิประโยชนจากการสง 
พนักงานเขาฝกอบรมใหทราบชัดเจน 

      

 1.2 มีมาตรการจูงใจท่ีเปนประโยชน เชิญชวนใหสงพนักงานเขารับการฝกอบรม       
 1.3 การติดตอประสานงานกับเจาหนาท่ี มีความสะดวก รวดเร็ว       
 1.4 เจาหนาท่ี/ผูประสานงาน มีความรู สามารถใหคําแนะนํา เปนท่ีปรึกษา 

ในการจัดฝกอบรมใหกับพนักงานของทานเปนอยางด ี
      

 1.5 มีหลักสูตรหลากหลาย สามารถเลือกฝกอบรมไดตามความตองการ        
 1.6 กรณีไมมีหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการพัฒนาบุคลากร หนวยฝกไดรวมมือ  

กับทานจัดทําหลักสูตรใหมหรือปรับหลักสูตรใหตรงกับความตองการของทานได 
      

 1.7 ระยะเวลาฝกในหลักสูตรท่ีสงพนักงานเขาฝกอบรมมีความเหมาะสม       
 1.8 สถานท่ีฝกอบรมสะอาด มีสิ่งอํานวยความสะดวกพรอม เหมาะสมตอการฝกอบรม       
2 ความรู ทักษะความสามารถ ทัศนคติ พฤติกรรม หลังผานการฝกอบรม   

 2.1 ผูผานการฝกอบรมนําความรูมาประยุกตใชในการทํางานไดด ี       
 2.2 ผูผานการฝกอบรมมีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานดียิ่งข้ึน       
 2.3 ผูผานการฝกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทํางานในทางท่ีดีข้ึน       
 2.4 ผูผานการฝกอบรมมีทัศนคติในทางบวกและมุงมั่นพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนา       
 2.5 ผูผานการฝกมีความกาวหนาในการปฏิบัติงานมีฝมือเปนท่ียอมรับยิ่งข้ึน       
 2.6 ผูผานการฝกอบรมมีทักษะพรอมท่ีจะเลื่อนสูตําแหนงระดับสูงข้ึนไป       
3 ผลลัพธโดยรวม   
 3.1 ความคุมคาท่ีเกิดจากการสงพนักงานเขารับการฝกอบรม       
 3.2 ลดคาใชจาย ลดการสูญเสียหรือของเสียจากการปฏิบัติงานของพนักงาน       
 3.3 อัตราการเกิดอุบัติเหตุจากปฏิบัติงานลดลง       
 3.4 ผลการปฏิบัติงานท้ังในดานปริมาณและคุณภาพเปลี่ยนแปลงดีข้ึน       
 3.5 ผูบริหาร/ผูประกอบการ/นายจางพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของพนักงานท่ีผานการฝกอบรม       

สวนท่ี 3 
 ปญหาอุปสรรคท่ีพบ.............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ ............................... 
............................................................................................................................................................................................................... 
 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถาม 
(สําหรับสถานประกอบกิจการทีรั่บการฝากฝก) 

--------------------------------------------------- 
คําชี้แจง 

เพื่อใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยฯ ไดมีโอกาส
รับทราบผลการดําเนินงานของตนเอง และเพื่อประโยชนในการปรับปรุงการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชอง � ที่ตรงกับขอมูลของทานและกรอกขอความใหสมบูรณ  
 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  
1.1 สถานประกอกิจการ ........................................................................................................................................................ 
 ขนาดของสถานประกอบการ (ตามจํานวนคนทํางาน) 

 � พนักงานมากกวา 200 คนข้ึนไป � พนักงานจํานวน 51 - 200 คน   � พนักงานจาํนวน 31 - 50 คน    

� พนักงานจํานวน 26 - 30 คน � พนักงานจํานวน 16 - 25 คน     � พนักงานจาํนวน 1 - 15 คน 
ประกอบกิจการดาน.................................................................................................................................................. 

1.2 หนวยงานภาครัฐ/รัฐวสิาหกิจ............................................................................................................................................ 
1.3 ที่อยู................................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................................ 
1.4 มีผูรับการฝก เขาฝกงานในสถานประกอบกิจการของทานรวมทั้งหมด  จํานวน.......................คน  

1) หลักสูตร/สาขา............................................................. จํานวน ..........คน  ระยะเวลาฝกในกิจการ.................เดือน 
 (ชวงเวลา...................................................................................................................) 

2) หลักสูตร/สาขา.............................................................. จํานวน ..........คน ระยะเวลาฝกในกิจการ.................เดือน 
 (ชวงเวลา...................................................................................................................) 
1.5 ความรวมมือในการรับฝากฝก ดังนี้   

� รับฝากฝกในสถานประกอบกิจการ/หนวยงาน อยางตอเนื่อง  

  � รับฝากฝกในสถานประกอบกิจการ/หนวยงาน แตไมตอเนื่อง 
            เนื่องจาก  
   ผูรับการฝกผานการอบรมในหลักสูตรที่ไมตรงกับประเภทของอุตสาหกรรม/ธุรกิจ/งาน ที่ดําเนินงาน    
   ไมพรอมการรับฝากฝกในบางชวงเวลา 
   ผูรับการฝก ไมมีคุณสมบัติเหมาะสม  
   อ่ืนๆ โปรดระบุ .................................................................................................................... 
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สวนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสามารถของผูรับการฝกและหลักสูตรฝกอบรมสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงาน
พัฒนา   
          ฝมือแรงงาน  โปรดใสเคร่ืองหมาย  ในชองระดับคะแนนที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่สุด  
          ระดับคะแนนความคิดเห็น 

5  =  ดีมาก  
4  =  ดี 
3  =  ปานกลาง 
2  =  ควรปรับปรุง 
1  =  ควรปรับปรุงอยางมาก 

แบบสอบถาม   

ขอ ประเด็นทีต่องการประเมิน 
 คะแนนความคิดเห็น 

 5 4 3 2 1 
1 การจัดหลักสูตรฝกอบรม   
 1.1 มีหลักสูตรฝกอบรมที่สอดคลองกับความตองการแรงงาน/ตําแหนงงานของทาน       
 1.2 มีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ       
 1.3 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน /สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาทรัพยากร 

มนุษยฯสงผูรับการฝกเขาฝากฝกในสาขาที่ตรงกับความตองการของทาน 
      

 1.4 มีระยะเวลาฝกงานในสถานประกอบกิจการตามระบุในหลักสูตรมีความเหมาะสม       
 1.5 เจาหนาที่ดําเนินการตรวจเยี่ยมและติดตามแกไขปญหาที่เกิดข้ึนระหวางฝากฝก       
2 นิสัยการทํางาน/นิสัยอุตสาหกรรม   
 2.1 ผูรับการฝกมีความตั้งใจ เต็มใจเรียนรู ภายใตการสอนงานและกํากับดูแลของ 

ผูควบคุมการฝก 
      

 2.2 ผูรับการฝกมีความประพฤติดี ซื่อสัตย อดทน       
 2.3 ผูรับการฝกรับฟงความเห็นของผูอ่ืนและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได       
 2.4 ผูรับการฝกมีระเบียบแบบแผนการปฏิบัติงานตามนิสัยอุตสาหกรรม       
 2.5 ระหวางการฝกงานผูรับการฝกมีการพัฒนาทักษะฝมือเปนที่นาพอใจ       
3 ความรูและทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน   
 3.1 ผูรับการฝก มีความรูตามหลักวิชาการที่ถูกตองและจําเปนตอการปฏิบัติงาน       
 3.2 ผูรับการฝกสามารถนําความรูมาประยุกตใชในการทํางานไดดี       
 3.3 ผูรับการฝกสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามข้ันตอนภายในระยะเวลาที่กําหนด         
 3.4 ผูรับการฝกปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย          
 3.5 มีความรู ทักษะทางชางและคุณสมบัติเหมาะสมจางเปนพนักงานประจําภายหลังจบฝก       

สวนที่ 3 
ปญหาที่พบระหวางรับฝากฝกในกิจการ.................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................. 


